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INTRODUCAO
As transformacgdes recentes no mundo do trabalho, impulsionadas pela reestruturagao

produtiva e pelo avango de tecnologias digitais, tém intensificado processos de flexibiliza¢ao
e precarizagdo das relacdes laborais. Nesse cenario, conforme aponta Antunes (2008; 2011), o
trabalho, categoria central para a compreensao das dinamicas sociais no capitalismo, passa a
assumir formas cada vez mais instaveis, desregulamentadas e fragmentadas, evidenciando a
recomposi¢do de mecanismos de exploragdo que se adaptam as exigéncias do capitalismo
contemporaneo.

Nesse contexto, o setor de confeccdo de vestuario apresenta-se como um campo
relevante de andlise, uma vez que historicamente concentra formas intensivas de exploragdo
da forca de trabalho que, longe de desaparecer, vém sendo reconfiguradas ao longo das

transformagdes produtivas. A organizacao do trabalho nesse setor, tradicionalmente marcada
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pela divisdao técnica das tarefas, pelo controle do tempo e pela produgdo em série, passa a
incorporar novas dindmicas mediadas por tecnologias digitais, especialmente com a expansao
das plataformas, que reorganizam as formas de inser¢@o laboral e redefinem as relagdes entre
trabalhadores e mercado.

Cabe destacar que tais dindmicas ndo se estruturam de forma neutra, sendo
atravessadas por relacdes sociais historicamente constituidas, entre as quais se destacam as
relacdes de género. No caso da costura, a predominancia feminina na atividade esta
diretamente vinculada a construgdes sociais que associam o trabalho manual ao universo
doméstico e ao papel social atribuido as mulheres. Como apontam Frasquete e Simili (2017),
o aprendizado da costura foi historicamente incorporado a socializagdo feminina, sendo
transmitido como um saber ligado a vida doméstica e a preparacdo para o casamento. Essa
associacdo contribui para a desvalorizagdo da atividade, frequentemente percebida como
extensdo do trabalho doméstico, € ndo como trabalho qualificado, impactando diretamente o
reconhecimento social € econdmico das trabalhadoras.

No contexto contemporaneo, a expansdo das plataformas digitais introduz novas
mediagdes nas relagcdes entre trabalhadores e mercado, reorganizando a forma como o
trabalho ¢ ofertado, realizado e remunerado. No caso das costureiras, a vinculagdo a essas
plataformas ,utilizadas para divulgacdo de servicos, captagao de clientes e comercializacao de
produtos, tem sido frequentemente associada a ideia de autonomia, flexibilidade e
empreendedorismo. Entretanto, tal inser¢do revela-se atravessada por contradigdes, na medida
em que, a0 mesmo tempo em que amplia possibilidades de acesso ao mercado, intensifica a
instabilidade da renda, a auséncia de protegdo social e a transferéncia dos riscos produtivos as
proprias trabalhadoras.

Dessa forma, o capitalismo de plataforma ndo deve ser compreendido como uma
ruptura com formas anteriores de organizacdo do trabalho, mas como um processo de
reconfiguragdo, no qual dindmicas j& presentes, como a informalidade, o trabalho por
demanda e a auséncia de vinculo empregaticio, sdo reorganizadas e intensificadas sob novas
mediagdes tecnoldgicas. Nesse sentido, a promessa de autonomia frequentemente associada a
esse modelo tende a obscurecer relacdes de subordinacdo que se mantém, ainda que sob
formas menos visiveis e mais dispersas.

Diante disso, a presente pesquisa tem como objetivo analisar as condi¢des do trabalho
de costura no contexto do capitalismo de plataforma, buscando compreender como os
processos de precarizacdo, flexibilizacdo e reconfiguracdo produtiva impactam as
experiéncias das costureiras no setor. Interessa, particularmente, investigar em que medida a

transicdo entre o trabalho fabril e o trabalho mediado por plataformas digitais altera, ou



reproduz, padrdes historicos de exploracdo, evidenciando as tensdes entre autonomia e
subordinagdo no trabalho contemporaneo.

Parte-se da ideia de que as plataformas digitais ndo inauguram formas inteiramente
novas de explora¢do, mas operam na reorganiza¢do de dindmicas ja existentes, articulando
elementos do modelo fabril, como o controle da produ¢ao e da produtividade, com regimes de
trabalho por demanda, caracterizados pela flexibilidade, pela instabilidade e pela
responsabiliza¢do individual. Assim, a andlise do trabalho das costureiras permite
compreender, de forma mais ampla, como o capitalismo contemporaneo reconfigura as
relagdes de trabalho, mantendo, contudo, elementos estruturais de precarizagdo, os quais
incidem de maneira particular sobre o trabalho feminino.

Do ponto de vista metodologico, a pesquisa adota uma abordagem qualitativa,
fundamentada na teoria critica de viés marxista, articulando revisdo bibliografica, analise
documental e producdo de dados empiricos por meio de entrevistas semiestruturadas com
costureiras. Além disso, foram realizadas observacdes em espagos de produgdo do setor de
vestudrio e levantamento em plataformas digitais de divulgagdo e comercializagdo,
possibilitando analisar, de forma integrada, tanto a organiza¢do material do trabalho quanto

suas formas contemporaneas de mediacao.

DESENVOLVIMENTO

DAS CONDICOES DE TRABALHO

Para compreender as transformagdes recentes no trabalho de costura, torna-se necessario
considerar, inicialmente, a organizacao do trabalho no sistema fabril, uma vez que muitas das
dindmicas observadas no contexto das plataformas digitais j& se encontram presentes em
formas anteriores de organizagdo produtiva. Diante desta perspectiva, no setor de confecgao
de vestudrio, a organizagdo do trabalho mantém caracteristicas fortemente associadas a logica
taylorista-fordista, na qual o controle do tempo e dos movimentos se apresenta como
elemento central da dindmica produtiva, esse modelo se estrutura a partir de padroes de
producdo em série, sequenciais e regulares, com fiscalizagao constante do ritmo de trabalho,
conforme apontam estudos sobre a organizagdo do trabalho industrial (Chaves; Alberto,
2009). Nesse contexto, ¢ comum que costureiras tenham metas diarias de produgdo, enquanto
a divisdo das tarefas ocorre de acordo com as especificidades do maquinario disponivel, que
segmenta as etapas do processo produtivo, desde o manuseio de diferentes tipos de tecido até

atividades de acabamento e finalizacao das pecas.



Entretanto, os dados empiricos revelam que essa divisao técnica do trabalho ndo
impede a sobrecarga das trabalhadoras, ao contrario, evidencia-se a recorréncia da
multifuncionalidade, na qual uma mesma costureira passa a desempenhar diversas fungdes ao
longo do processo produtivo. Tal dinamica ¢ frequentemente justificada por meio de discursos
que valorizam a proatividade e o reconhecimento profissional, mas, na pratica, configura-se

como mecanismo de intensificacdo da exploracdo. Como relatado por uma das entrevistadas:

“O salario era muito pouco pro trabalho que eu fazia, porque eu costurava, eu
modelava, eu cortava, eu fazia as roupas, eu operava a maquina de botoes, de ilhds,
de cortar, até de bordar eu operava as maquinas. Eu era a nica que operava todas

maquinas ali.”

A intensificacdo do trabalho também se expressa no controle rigoroso sobre o tempo,
que ultrapassa a organizacdo da producdo e alcanga aspectos bésicos da rotina das

trabalhadoras. Conforme relatado:

“Quanto tempo eu passava bordando, quanto tempo eu passava costurando, se eu ia
parar eu tinha que anotar [...] ‘Ah vou no banheiro’, vou anotar o tempo, ‘passei
cinco minutos no banheiro’. [...] Entdo era um emprego que puxava muito, era muito

puxado, e que fazia qualquer uma adoecer.”

Esses relatos evidenciam um ambiente de trabalho marcado pela vigilancia constante,
no qual o controle ndo se limita a produtividade, mas se estende a propria gestdo do corpo e
do tempo das trabalhadoras. Tal cenario contribui para o desgaste fisico e mental, indicando
que a intensifica¢do produtiva esta diretamente associada ao adoecimento no trabalho. Além
disso, foram identificadas condigdes precdrias de infraestrutura nos espagos produtivos,
incluindo ilumina¢ao inadequada, auséncia de mobiliario apropriado e limitagdes fisicas que

comprometem a realizagdo das atividades. Uma das entrevistadas destaca:

“Nao tinha onde cortar as roupas [...] s vezes eu cortava os tecidos no chdo [...] a
iluminagdo era precaria [...] eu estraguei a minha vista ¢ a coluna [...] acabou

prejudicando a minha coluna.”

Essas condicdes evidenciam a negligéncia em relacdo a saude das trabalhadoras,
reforgando a precarizagdo do trabalho no setor. Em escala global, tais dindmicas tornam-se
ainda mais visiveis em eventos como o colapso do edificio Rana Plaza, em Bangladesh, em
2013, que resultou na morte de mais de 1.100 pessoas e deixou centenas de feridos, em sua
maioria trabalhadores da industria do vestudrio. O episddio expds de forma extrema as

consequéncias da busca por reducdo de custos e intensificagdo da producdo, evidenciando a



insercdo dessas formas de exploracdo em cadeias produtivas globalizadas (Labowitz;
Baumann-Pauly, 2014). Os relatos de trabalhadores vinculados a essas cadeias produtivas
reforcam esse cendrio de precarizacdo: “Muitas vezes temos que trabalhar longas horas,
mesmo sem pausas adequadas [...] precisamos do trabalho para sustentar nossas familias.” e
“Temos medo de reclamar porque precisamos do emprego e ndo queremos ser demitidos.”
(Labowitz; Baumann-Pauly, 2014)

De maneira andloga, as costureiras entrevistadas nesta pesquisa destacam o
adoecimento fisico e mental decorrente de suas experiéncias em fabricas e ateliés, bem como
a constante sensacdo de inseguran¢a em relagdo a manutencdo do emprego. Observa-se a
presenca de uma logica de desvalorizagdo da forg¢a de trabalho, sustentada pelo discurso da
oferta e procura, no qual a substituicdo do trabalhador se apresenta como ameaca permanente,
sintetizada na ideia recorrente de que “se vocé ndo quiser, ha quem queira”. Nesse sentido,
conforme discutido por Ricardo Antunes (2008), o atual padrdo de acumulagdo capitalista
intensifica a producao de formas de trabalho cada vez mais frageis, precarias e descartaveis, €
a realidade observada no setor de confec¢des confirma essa tendéncia, evidenciando que a
exploragdo do trabalho ndo apenas persiste, mas se adapta e se intensifica, constituindo

elemento estruturante das relagdes laborais contemporaneas.

SOB DEMANDA EM DOMICILIO

Diante das condi¢des observadas no trabalho fabril, marcadas pela intensificacio
produtiva, controle rigoroso e precariedade estrutural, o trabalho domiciliar emerge como
alternativa possivel para parte das costureiras. No entanto, essa transicdo ndo representa
necessariamente uma ruptura com a logica de exploragdo, mas sua reconfiguracdo em novos
termos, no qual a combinacdo entre desemprego estrutural e flexibilizacdo das relagdes
laborais tem levado muitas trabalhadoras a informalidade, utilizando plataformas digitais
como meio de exposi¢ao e comercializacao de sua produgdo. Nesse cendrio, ¢ comum que
costureiras passem a utilizar suas proprias residéncias como espaco de trabalho, organizando a
produgdo conforme a demanda, onde foi observado que muitas ja& possuem maquinas de
costura de uso doméstico, voltadas inicialmente para pequenos ajustes e consertos, enquanto
outras realizam investimentos em equipamentos semi-industriais ou industriais, assumindo,
assim, custos que anteriormente eram de responsabilidade do empregador. Essa transferéncia
de encargos evidencia uma das dimensdes centrais da precarizagdo no trabalho
contemporaneo, na medida em que desloca para as trabalhadoras ndo apenas a execucao da

atividade, mas também os meios de produgao e os riscos associados.



Além disso, observa-se que a informalidade no setor estd frequentemente articulada a
terceirizagdo da mao de obra, configurando-se como estratégia recorrente de organizacdo
produtiva fora dos marcos legais. Nesses casos, a producdo ¢ fragmentada e distribuida entre
diferentes trabalhadores, que executam etapas especificas do processo sem vinculo formal, o
que contribui para a diluigdo de responsabilidades e para a fragilizacdo das condicdes de
trabalho. Um exemplo expressivo dessa dinamica pode ser observado no municipio de
Toritama, localizado no Agreste pernambucano, reconhecido como um dos principais polos de
produgdo de vestuario do pais. Responsavel por cerca de 16% da producao nacional de jeans,
o municipio apresenta, entretanto, uma realidade marcada pela predominancia da
informalidade, que atinge aproximadamente 94,86% dos trabalhadores do setor (Esteves,
2021). Nesse contexto, a produgdo ocorre de forma descentralizada, envolvendo desde
pequenas unidades domiciliares até facgdes e fabricas clandestinas, evidenciando a

capilaridade e a fragmentacao do processo produtivo. Como descrito por Esteves (2021):

“Eles se distribuem em atividades de modelagem, corte e costura [...] sentados no
batente das residéncias [...] dentro das casas [...] apostam nas maquinas de costura

como principais aliadas na manutencao didria do império do jeans brasileiro.”

Esse cenario evidencia que o trabalho domiciliar, longe de representar autonomia
plena, esta inserido em cadeias produtivas mais amplas, nas quais a informalidade e a
terceirizagdo operam como mecanismos de reducao de custos e intensificacao da exploragao.
A aparente independéncia das trabalhadoras oculta relacdes de subordinagdo indireta,

mediadas por demandas produtivas e pela necessidade constante de inser¢ao no mercado.

A PRECARIZACAO DO TRABALHO E A SUBORDINACAO NO CAPITALISMO
DE PLATAFORMA

Nesse viés, a utilizacdo de plataformas digitais se insere como continuidade desse
processo, funcionando como instrumento de mediacdo entre produgdo e consumo. Embora
ampliem a visibilidade dos servigos e possibilitem novas formas de inser¢ao econdmica, tais
ferramentas ndo garantem estabilidade nem prote¢do social, refor¢ando a logica do trabalho
por demanda e a responsabilizacdo individual das trabalhadoras. Assim, o deslocamento do
trabalho da fabrica para o espago doméstico, aliado a mediacao das plataformas digitais, ndo
elimina as formas de precarizagdo anteriormente existentes, mas as reorganiza, intensificando
a informalidade e ampliando a transferéncia de riscos para as proprias costureiras. No qual o
processo de precarizagdo constitui uma das marcas centrais do capitalismo em sua fase atual,

como indica Antunes (2008), o trabalho formal, historicamente protegido pela legislagao



trabalhista, vem cedendo espacgo a formas flexiveis de exploracao, nas quais se intensificam e
se transferem aos proprios trabalhadores os riscos e responsabilidades da atividade e que
nessa perspectiva, a informalidade nao deve ser compreendida como resquicio de atraso, mas
como elemento constitutivo da nova morfologia do trabalho sob a légica da acumulagdo
flexivel (Harvey, 1992).

Ademais, o setor de confeccdo se apresenta como particularmente ilustrativo desse
processo, uma vez que nele se condensam diferentes formas de exploragdo intensificada,
presentes em oficinas clandestinas, no trabalho domiciliar e, mais recentemente, nas
plataformas digitais, que difundem o “empreendedorismo” como alternativa a protecao social
(Druck, 1999; Sennett, 2019) no qual tal discurso, amplamente difundido por plataformas
digitais e politicas de orientacdo neoliberal, atua como mecanismo ideoldgico que mascara a
transferéncia dos custos de produgdo para as proprias trabalhadoras, a0 mesmo tempo em que
legitima a retirada de direitos historicamente conquistados. Como aponta Antunes (2011), a
nova morfologia do trabalho intensifica a exploragdo e naturaliza a precarizagao,
apresentando-a sob a forma de autonomia e autorrealizacao.

A partir dessas transformagdes, o capitalismo de plataforma se configura como um
modelo especifico de organiza¢do do trabalho que nao apenas intensifica a flexibilizacao das
relagdes laborais, mas também introduz novas formas de mediagcdo e controle por meio de
tecnologias digitais, trata-se de um arranjo no qual plataformas operam como intermedidrias
entre oferta e demanda de servigos, a0 mesmo tempo em que reorganizam 0S Processos
produtivos, redefinem as formas de inser¢ao no mercado e fragilizam a organizacao coletiva
da classe trabalhadora. Conforme apontam Almeida et al. (2022), essa dindmica se estrutura,
em grande medida, a margem da regulagdo estatal, permitindo a imposi¢do de condigdes de
trabalho e remuneragdo desprovidas de garantias legais, o que desloca para os proprios
trabalhadores a responsabilidade pela reproducao de sua forca de trabalho.

Essa configuracdo esta diretamente articulada ao processo de reestruturacao produtiva
no contexto das politicas neoliberais, nas quais o avango tecnoldgico ndo apenas redefine os
meios de producdo, mas também contribui para o aprofundamento do desemprego estrutural e
para a expansdo de formas de trabalho desvinculadas do mercado formal. Nesse cendrio,
como destaca Chaves (2020), a flexibilizagao das legislagdes protetivas resulta na inserg¢ao de
trabalhadores em condi¢des crescentemente precarizadas, nas quais a auséncia de vinculo
contratual deixa de ser exce¢do e passa a constituir um elemento estruturante, e no caso do
trabalho de costura, esse processo se materializa na realizacao de atividades por conta propria,
sem amparo legal, sem garantias trabalhistas e com total transferéncia dos riscos produtivos as

trabalhadoras.
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E nesse contexto que plataformas digitais como OLX e Instagram passam a
desempenhar papel central na mediacdo entre trabalhadoras e mercado, ¢ que embora
apresentem propostas distintas, ambas operam sob uma logica semelhante, na qual a
visibilidade dos servigos esta condicionada a mecanismos internos de funcionamento das
proprias plataformas. Tal dindmica evidencia uma forma de governanca algoritmica do
trabalho, na qual regras pouco transparentes passam a organizar o acesso ao mercado, regular
a concorréncia e hierarquizar as trabalhadoras a partir de critérios definidos pelas proprias
empresas de tecnologia. No caso da OLX, a dindmica se aproxima de um sistema de
classificados digitais, no qual usudrios podem anunciar tanto servicos quanto vagas de
trabalho, e essa facilidade de publicagdo contribui para a ampliagao da oferta de mao de obra
disponivel, intensificando a concorréncia entre as trabalhadoras e pressionando valores e
condi¢des de trabalho para baixo. Durante a observagao realizada, verificou-se a recorréncia
de anuncios voltados a contratagdo de costureiras sem vinculo formal, frequentemente
baseados no pagamento por didrias, isto €, valores estipulados por jornada de trabalho sem
garantia de direitos trabalhistas. Em muitos casos, beneficios pontuais, como auxilio
transporte e alimentagdo, sdo utilizados como estratégia de atracdo, sem que haja defini¢do
clara sobre carga horaria, estabilidade ou condic¢des efetivas de trabalho, onde a negociacao
ocorre de forma direta entre as partes, geralmente mediada por aplicativos de mensagem, o
que desloca para as proprias trabalhadoras a responsabilidade por estabelecer precos, prazos e
formas de pagamento. Essa dinamica evidencia a flexibilizagao extrema das relagdes laborais,
bem como a auséncia de qualquer mediagdo institucional que assegure direitos ou protecao
em situagdes de conflito, inadimpléncia ou exploragao.

Ao olhar para o Instagram, a logica de funcionamento assume uma configuragao
distinta, marcada pela centralidade da visibilidade e pela constru¢do de uma presenca digital.
Nesse ambiente, os perfis de costureiras passam a operar como verdadeiras vitrines virtuais,
nas quais os servigos sao expostos por meio de imagens, videos e descri¢des, buscando atrair
clientes em um mercado altamente competitivo. Diferentemente da OLX, onde a relagdo
tende a ser mais direta e funcional, o Instagram exige que as trabalhadoras desenvolvam nao
apenas sua atividade produtiva, mas também competéncias relacionadas & comunicagdo, ao
marketing ¢ a gestdo de redes sociais. Nesse sentido, o trabalho de costura se expande para
além da producdo material, incorporando atividades como fotografia das pecas, edicdo de
imagens, elaboracdo de contetdos, interacdo com seguidores e manuten¢do constante do
perfil. A logica algoritmica da plataforma desempenha papel central nesse processo, uma vez
que determina quais conteudos terdo maior alcance, baseando-se em critérios como frequéncia

de postagem, engajamento e, sobretudo, investimento financeiro.



A ferramenta de impulsionamento de publicagdes evidencia essa dinamica ao permitir
que o alcance dos conteudos seja ampliado mediante pagamento. Dessa forma, a visibilidade,
elemento fundamental para a obtengdo de clientes, deixa de depender exclusivamente da
qualidade do trabalho e passa a ser condicionada a capacidade de investimento individual. Tal
configuragdo refor¢a desigualdades entre trabalhadoras e intensifica a responsabilizacao
individual, na medida em que o sucesso ou fracasso da inser¢ao no mercado ¢ frequentemente
atribuido ao desempenho pessoal, e ndo as condi¢des estruturais que limitam o acesso.

Além disso, a exigéncia de constante atualizag@o e presenga na plataforma impde uma
ampliacao da jornada de trabalho, que passa a incluir ndo apenas a producao das pegas, mas
também a gestdo continua da visibilidade digital. A auséncia de postagens ou de interacao
pode resultar na redugdo do alcance, impactando diretamente a possibilidade de obten¢do de
renda. Assim, o trabalho mediado por plataformas digitais ndo apenas flexibiliza, mas também
intensifica e complexifica as formas de exploracdao, incorporando dimensdes imateriais e
subjetivas ao processo produtivo. Entretanto, embora essas plataformas ampliem as
possibilidades de divulgacdo e acesso ao mercado, elas ndo estabelecem qualquer tipo de
vinculo empregaticio, nem garantem protecdo social. Ao contrario, reforcam a logica do
trabalho por demanda, caracterizada pela intermiténcia, pela instabilidade da renda e pela
transferéncia integral dos riscos produtivos as trabalhadoras. Como aponta Antunes (2008), a
precarizagdo do trabalho constitui uma tendéncia central das reestruturagdes produtivas
contemporaneas, marcada pela perda de estabilidade, seguranca e direitos historicamente
conquistados. A fala de uma das entrevistadas evidencia de forma contundente essa

contradicao:

“Se tu fizeres por conta propria [...] tu ganha um pouco mais. Em compensagao ndo tem amparo

de nada [...] se tu adoecer tu adoece sozinha [...] ndo tem FGTS, nio tem INSS, ndo tem nada.”

O depoimento explicita a ambivaléncia que atravessa o trabalho no capitalismo de plataforma:
ao mesmo tempo em que se apresenta como possibilidade de autonomia e amplia¢do da renda,
revela-se profundamente marcado pela inseguranca e pela auséncia de protecao social. Assim,
a promessa de liberdade associada as plataformas digitais se sustenta, em grande medida, na
desresponsabilizacdo das empresas € na intensificacdo da vulnerabilidade das trabalhadoras,
reafirmando a precarizagdo como elemento estruturante das relagdes de trabalho
contemporaneas.

Ainda que haja reconhecimento da importancia dos direitos assegurados pelo trabalho
formal, a baixa remuneracao e as condi¢des de exploracdao nos espagos fabris e ateli€s levam

muitas trabalhadoras a optarem pela informalidade como estratégia de sobrevivéncia. Nesse



sentido, conforme destacam Chaves e Alberto (2010), a permanéncia no trabalho, mesmo em
condigdes precarias, se apresenta como alternativa preferivel diante da auséncia de inser¢ao
no mercado formal, evidenciando a centralidade da inseguranca na vida do trabalhador
contemporaneo. Nessa Otica, o capitalismo de plataforma ndo inaugura uma nova logica de
exploragdo, mas reconfigura e intensifica dindmicas ja existentes no setor de confec¢des. Ao
articular trabalho domiciliar, informalidade e mediagdo digital, essas plataformas ampliam a
precarizagdo e reforcam a responsabilizacdo individual, evidenciando as contradi¢cdes entre a

promessa de autonomia e a realidade de subordinacao no trabalho contemporaneo.

O TRABALHO DA COSTURA ENQUANTO FEMININO

A analise das condi¢des de trabalho no setor de confecgdes também evidencia a
predomindncia feminina na atividade de costura, aspecto observado tanto nas entrevistas
realizadas quanto nas visitas a espacos produtivos e na investigacao em plataformas digitais
como OLX e Instagram. Essa predominancia, no entanto, ndo se configura como um dado
casual, mas estd diretamente relacionada a constru¢des historicas e sociais que associam a
costura ao universo feminino. Conforme apontam Frasquete e Simili (2017), a pratica da
costura ¢ socialmente construida desde a infancia, inserida em uma ldgica patriarcal que
vincula o trabalho manual, especialmente aquele que exige delicadeza e precisdao, ao papel
social atribuido as mulheres. Nesse sentido, o aprendizado da costura esteve historicamente
associado a preparacdo para o casamento e a vida doméstica, como evidenciado na

transmissao intergeracional desses saberes:

“Na primeira metade do século XX, a educagdo das meninas envolvia os
aprendizados dos trabalhos manuais [...] como meio de prepara-la para o casamento,

concebido como destino ‘natural da mulher’.” (Frasquete; Simili, 2017)

Essa construcdo contribui para a desvalorizagdo da atividade, uma vez que o trabalho de
costura passa a ser percebido como extensdo das tarefas domésticas, e ndo como trabalho
qualificado que demanda técnica e especializagdo. Tal percep¢do impacta diretamente o
reconhecimento social e econdmico dessas trabalhadoras, como evidenciado nos relatos

coletados.

“Muitas das vezes da vontade de desistir, porque o nosso trabalho nao ¢ valorizado
[...] a gente trabalha muito [...] e a gente ndo ¢é reconhecido [...] tem muita gente que

quer dar prego no nosso trabalho.”



Além da desvalorizacdo simbolica, observa-se que as condi¢gdes concretas de trabalho
sdo atravessadas por uma sobrecarga significativa, especialmente entre aquelas que exercem a
atividade no espago domiciliar. Nesses casos, a realizacdo do trabalho produtivo se articula
com as responsabilidades do trabalho reprodutivo, como o cuidado com a casa e a familia,
configurando uma dupla jornada, onde essa sobreposi¢ao de fungdes dificulta a delimitagao
entre tempo de trabalho e tempo de descanso, contribuindo para a intensificagdao da jornada e
para o desgaste fisico e emocional das trabalhadoras. Como relatado por uma das

entrevistadas:

“Em casa eu ndo tenho aquele hordrio fixo [...] me divido no meu trabalho, no
trabalho de casa e em algumas coisas que tenho que resolver [...] entdo eu ndo tenho

aquele horario s6 pra mim.”

Ademais, a realizagdo do trabalho no ambiente doméstico pode reforcar a
invisibilizagdo da atividade enquanto profissdo, uma vez que ndo hd, em muitos casos, o
reconhecimento social da costura como trabalho formal, e como isso resulta em uma pressao
constante para conciliar multiplas demandas, sem que haja necessariamente o reconhecimento
ou a valorizacdo correspondente. Dessa forma, a inser¢do das costureiras no mercado de
trabalho, seja no contexto fabril, domiciliar ou mediado por plataformas digitais, esta
profundamente atravessada por relacdes de género que contribuem para a manutengdo de
desigualdades estruturais. A associacdo historica entre feminilidade e trabalho manual nao
apenas naturaliza a presenga das mulheres nesse setor, como também legitima condig¢des
precarias de trabalho, baixos rendimentos e auséncia de direitos, evidenciando que a
precarizacdo nao se distribui de maneira homogénea, mas incide de forma particular sobre o

trabalho feminino.
CONCLUSAO

“A minha vitéria foi a minha casa com o meu trabalho, que ninguém me deu, eu
construi. Por meio do trabalho da costura.”

(Entrevistada durante a pesquisa)

A presente pesquisa buscou analisar as condi¢des de trabalho no setor de confec¢ao de
vestudrio, abrangendo tanto o ambiente formal das fabricas quanto o trabalho domiciliar
informal, com o objetivo de compreender as motivagdes que levam as costureiras a se
vincularem a plataformas digitais no contexto do capitalismo de plataforma. A partir da

articulagdo entre levantamento tedrico, observacdo de plataformas e producdo de dados



empiricos junto as interlocutoras, foi possivel evidenciar que as transformacdes recentes no
mundo do trabalho ndo configuram uma ruptura com formas anteriores de exploragdao, mas
sua reconfigura¢do em novas bases organizacionais e tecnologicas.

Os resultados indicam que, mesmo no ambito do trabalho formal, persistem lacunas
significativas na efetivacdo dos direitos trabalhistas, expressas tanto na precariedade das
condigdes materiais de trabalho quanto na desvalorizagao econdmica e simbolica da atividade.
Nesse cenario, a informalidade emerge ndo como escolha plenamente autdnoma, mas como
estratégia de sobrevivéncia diante das limitagdes do mercado formal, ainda que implique a
auséncia de garantias e protecdo social, e que tal dindmica contribui para a difusdo de
discursos associados ao empreendedorismo, que operam no sentido de individualizar
responsabilidades e encobrir as determinagdes estruturais que sustentam a precarizagdo do
trabalho.

A mediagao das plataformas digitais, por sua vez, amplia as possibilidades de inser¢ao
no mercado, ao mesmo tempo em que reforga a logica do trabalho por demanda, caracterizada
pela instabilidade, pela auséncia de vinculo empregaticio e pela transferéncia dos riscos
produtivos as trabalhadoras. No qual o capitalismo de plataforma consolida-se como uma
forma contemporanea de reorganizagdo da exploracdo, articulando informalidade,
flexibilizagcdo e responsabilizagdo individual, sem, contudo, alterar as bases estruturais das
relagdes entre capital e trabalho.

Ademais, a analise evidencia a centralidade das relagdes de género nesse processo,
considerando a predomindncia feminina no setor de costura e sua historica associa¢do ao
espagco doméstico e ao trabalho manual desvalorizado, onde observa-se a sobreposi¢ao entre
trabalho produtivo e reprodutivo explicita a existéncia de jornadas multiplas, que intensificam
o desgaste fisico e emocional das trabalhadoras, evidenciando que a precarizagdo se distribui
de forma desigual e ¢ atravessada por marcadores sociais como o género.

Dessa forma, conclui-se que a precarizagdo do trabalho no setor de confec¢des nao
constitui um fendmeno recente, mas uma caracteristica estrutural do modo de producao
capitalista, que se atualiza no contexto contempordneo por meio de novas mediagdes
tecnologicas, conforme ja apontado por Marx (2013). As plataformas digitais, longe de
representarem uma ruptura, operam como dispositivos de aprofundamento dessas dinamicas,
evidenciando as contradi¢des entre a promessa de autonomia e a realidade de subordinagao.

Deste modo,, a pesquisa reafirma a importancia de compreender o trabalho de costura
para além de sua dimensao estritamente produtiva, reconhecendo as experiéncias, estratégias e
formas de resisténcia construidas pelas trabalhadoras no interior dessas relagdes, e

evidencia-se que, mesmo inseridas em contextos marcados pela instabilidade e pela



precarizacgdo, as costureiras elaboram formas de permanéncia e reproducao social, revelando

as tensdes e possibilidades que atravessam o mundo do trabalho contemporaneo.

REFERENCIAS

ALMEIDA, L. J. S. de .; CHAVES, A. B. P. .; RODRIGUES, R. W. B. .; SANTIAGO, J. C.
da S. . A precarizacio do trabalho: o caso dos trabalhadores de aplicativo de transporte
em Belém do Para. E-Académica, /S. [/, v. 3, n. 1, p. 2231120, 2022. DOI:
10.52076/eacad-v3i1.120. Disponivel em:
https://www.eacademica.org/eacademica/article/view/120. Acesso em: 19 abr. 2024.

ANTUNES, Ricardo. Os Sentidos do Trabalho. Sao Paulo: Boitempo, 2008.

CHAVES, Andréa Bittencourt Pires. Da Planta taylorista/fordista ao capitalismo de
plataforma: as engrenagens da exploracio do trabalho. Research, Society and
Development, /S. L], v. 9, n. 6, p. e01963473, 2020. DOI: 10.33448/rsd-v9i6.3473.

Disponivel em: https://rsdjournal.org/index.php/rsd/article/view/3473. Acesso em: 21 fev.
2024.

CHAVES, Andréa Bittencourt Pires; ALBERTO, Maria Angélica. Gestao e organizaciao do
trabalho na producio de bebidas: estudo de caso no Para. Belém: NUMA/UFPA, 2010.

ESTEVES, Eduarda. O império do jeans em Toritama. LeiaJa, 2021. Disponivel em:
http://especiais.leiaja.com/descosturandoacrise/materia2.html Acesso em: 22 de maio de
2024.

FRASQUETE, Débora Russi; SIMILI, Ivana Guilherme. A moda e as mulheres: as praticas
de costura e o trabalho feminino no Brasil nos anos de 1950 e 1960. Historia da Educacao,
v. 21, n. 53, p. 267283, set. 2017.

LABOWITZ, Sarah; BAUMANN-PAULY, Dorothée. Business as usual is not an option:
Supply chains and sourcing after Rana Plaza. Stern Center for Business and Human
Rights, http://stern. nyu. edu/sites/default/files/assets/documents/con_047408. pdf, 2014.
Acesso em: 20 set. 2023

MARX, Karl. O Capital. Volume I. Sao Paulo: Boitempo Editorial, 2013.


https://www.eacademica.org/eacademica/article/view/120
https://rsdjournal.org/index.php/rsd/article/view/3473
http://especiais.leiaja.com/descosturandoacrise/materia2.html
http://stern

	INTRODUÇÃO 
	DESENVOLVIMENTO 
	CONCLUSÃO 
	REFERÊNCIAS 
	 
	ALMEIDA, L. J. S. de .; CHAVES, A. B. P. .; RODRIGUES, R. W. B. .; SANTIAGO, J. C. da S. . A precarização do trabalho: o caso dos trabalhadores de aplicativo de transporte em Belém do Pará. E-Acadêmica, [S. l.], v. 3, n. 1, p. e2231120, 2022. DOI: 10.52076/eacad-v3i1.120. Disponível em: https://www.eacademica.org/eacademica/article/view/120. Acesso em: 19 abr. 2024. 

