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INTRODUCAO

Os fluxos migratorios recentes na América Latina tém promovido significativa
reconfiguragdo das dinamicas de mobilidade humana regional, especialmente diante do
aumento de movimentos populacionais motivados por crises econdmicas, politicas e sociais.
No caso venezuelano, a migragdo em larga escala insere-se nesse contexto de transformagdes
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recente da América Latina” (SUTHERLAND, 2019, p. 8). Entre essas mobilidades, destacam-
se os fluxos Sul-Sul, caracterizados por movimentagdes populacionais realizadas
majoritariamente entre paises do proprio Sul Global, cuja compreensao demanda novas
abordagens analiticas voltadas aos seus impactos sociais e econdmicos (OLIVEIRA, 2025).

A migragdo venezuelana constitui um dos movimentos populacionais mais expressivos
da contemporaneidade e esta diretamente associada ao agravamento da instabilidade economica
e produtiva do pais, marcada por hiperinflacao, perda do poder de compra e deterioragao das
condi¢des de vida da populacao. Conforme aponta Sutherland (2019, p. 7), “o salério real
perdeu quase 90% de seu valor entre 2013 e 2018”, demonstrando a profundidade da
deterioragdo socioecondmica que impulsionou o deslocamento de milhares de venezuelanos.
Nessa perspectiva, Brito, Silva e Carmo (2021, p. 112) destacam que a deteriora¢do
venezuelana resultou na “reducdo de postos de trabalho” e na intensificagdo de violagdes de
direitos, impulsionando fluxos migratorios em larga escala.

A compreensao da deterioracdo venezuelana, contudo, exige analise que ultrapasse seus
efeitos imediatos, considerando os elementos estruturais que historicamente condicionaram a
fragilidade econdmica do pais. Conforme apontam Brito, Silva e Carmo (2021), a economia
venezuelana foi consolidada sobre bases fortemente dependentes da exploragdo petrolifera,
constituindo um modelo rentista marcado pela elevada concentragdo da arrecadagao estatal nas
receitas oriundas da exportacdo de petrdleo. Esse arranjo econdmico produziu significativa
vulnerabilidade externa, uma vez que vinculou a estabilidade fiscal e produtiva do pais as
oscilagdes do mercado internacional de commodities energéticas.

Nesse cenario, a expressiva queda dos precos internacionais do petrédleo a partir de 2014
comprometeu severamente a capacidade de financiamento estatal e aprofundou o processo de
retracdo econdmica nacional. A reducdo abrupta da arrecadagdo publica impactou diretamente
politicas sociais, investimentos produtivos e mecanismos de abastecimento interno,
contribuindo para o agravamento da inflacdo, da escassez de bens essenciais e do desemprego
estrutural. Como observa Sutherland (2019), a deterioracdo economica venezuelana nao pode
ser compreendida de forma dissociada da crise do modelo rentista e da incapacidade de
diversificacao produtiva consolidada historicamente no pais.

Paralelamente, o cenario venezuelano também ¢ tensionado por fatores geopoliticos
internacionais, especialmente em razdo do recrudescimento das sangdes econdomicas impostas
pelos Estados Unidos e das incertezas decorrentes do fortalecimento de agendas politicas
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de Donald Trump. Esses elementos intensificam pressdes diplomadticas e economicas sobre a
Venezuela, contribuindo para a manutencdo de um ambiente de instabilidade politica e
econOmica que repercute diretamente na continuidade dos fluxos migratorios for¢ados. Assim,
a migragdo venezuelana deve ser compreendida como fendmeno multifatorial, resultante ndo
apenas de crises internas, mas também de condicionantes estruturais e geopoliticos que
atravessam o pais contemporaneamente.

Diante da complexidade que permeia tais processos, sua compreensdo demanda
abordagem que ultrapasse interpretagdes estritamente econdmicas ou conjunturais. A analise
desses processos exige considerar que os deslocamentos migratérios ndo se restringem a
movimentos territoriais, mas envolvem fendmenos sociais, econdmicos e politicos complexos.
Nessa perspectiva, a sociologia das migragdes consolida-se como campo analitico fundamental
para a compreensao das dindmicas sociais associadas aos deslocamentos populacionais
contemporaneos (OLIVEIRA, 2014).

Soma-se a isso a contribui¢do de Pierre Bourdieu, cujos conceitos de habitus e capital
permitem compreender que as trajetorias migratorias sdo condicionadas por estruturas sociais,
econOmicas e simbdlicas, afastando interpretagdes que reduzam a migragdo a escolhas
exclusivamente individuais (OLIVEIRA; KULAITIS, 2017).

Além disso, os processos migratorios contemporaneos encontram-se profundamente
articulados as transformagdes do capitalismo e as novas configuracdes do mundo do trabalho.
Conforme observa Antunes (2008, p. 9), “o trabalhador precarizado se encontra em uma
fronteira incerta entre ocupagdo e ndo-ocupagdo”, condi¢do particularmente perceptivel entre
sujeitos migrantes, frequentemente inseridos em atividades marcadas pela informalidade,
instabilidade e baixa protecao social.

No caso das mulheres migrantes, tais dindmicas sdo ainda atravessadas por
desigualdades de género, que impactam diretamente suas possibilidades de insercao laboral.
Conforme apontam Lavinas, Cordilha e Cruz (2016, p. 96), persistem desigualdades
estruturadas por género no mercado de trabalho, especialmente no que se refere a remuneragao
e as condicdes de insercdo profissional. Soma-se a isso a exigéncia de observancia aos
parametros de trabalho digno, compreendido pela Organizagao Internacional do Trabalho como
aquele exercido em condicdes de liberdade, equidade, seguranca e dignidade humana (OIT,
2019), parametros frequentemente nao observados na realidade das mulheres migrantes.

Nesse cendrio, insere-se a migracdo venezuelana para o Brasil, especialmente no
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a presenca de mulheres migrantes venezuelanas permite observar os desafios concretos de
inser¢ao socioecondmica, particularmente no acesso ao mercado de trabalho e nos processos de
integragdo social em ambito urbano.

Diante disso, o presente trabalho tem como objetivo analisar a inser¢do socioecondomica
de mulheres migrantes venezuelanas em Curitiba/PR, considerando suas condi¢des de trabalho,
estratégias de sobrevivéncia e desafios de integragao no contexto urbano de destino. Parte-se
do pressuposto de que os processos migratdrios contemporaneos, embora representem
possibilidades de reconstrugao da vida, também podem reproduzir e aprofundar desigualdades

sociais preexistentes, exigindo uma analise articulada entre teoria e empiria.

DESENVOLVIMENTO

Para compreender a insercao laboral de mulheres migrantes venezuelanas no municipio
de Curitiba/PR, € necessario situar esse processo no quadro das migragdes contemporaneas Sul—
Sul e de suas determinagdes estruturais. Nessa chave, as migragdes Sul-Sul ndo podem ser
tratadas como simples deslocamentos “periféricos”, mas como fluxos cuja defini¢ao ja nasce
vinculada a critérios geopoliticos e econdmicos. A literatura que consolida o termo descreve
que ele se organiza, “de forma vaga e/ou combinada”, por “apenas dois critérios para defini-la:
a geografia — paises do Sul — e a economia” (OLIVEIRA, 2025, p. 2). Essa perspectiva permite
deslocar o foco de explicacdes individualizantes e observar como crises, desigualdades
regionais e reconfiguracdes produtivas moldam trajetorias migratorias e padroes de integragao
nos territorios de destino.

No caso venezuelano, a migracdo em larga escala estd diretamente relacionada ao
colapso econdmico e social que compromete as condi¢des materiais de reproducdo da vida,
afetando a subsisténcia cotidiana e operando como fator de expulsdo e reorganizacdo das
estratégias familiares. Esse contexto repercute diretamente nas formas de inser¢do nos paises
de destino, uma vez que os migrantes passam a ocupar posi¢des marcadas por descontinuidade
ocupacional e subaproveitamento de qualificacdes, especialmente em mercados de trabalho
caracterizados por segmentagdo e informalidade.

Andlises sobre a inser¢ao laboral de mulheres migrantes venezuelanas indicam que sua
participagdo no mercado de trabalho no municipio de Curitiba/PR ocorre predominantemente
sob condic¢des de informalidade, instabilidade e auséncia de protegdo social, configurando um
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(SPINASSI, 2026, p. 6). Essa realidade ndo se apresenta como exce¢do, mas como expressao
das formas contemporaneas de organizagao do trabalho, nas quais a precarizagao assume carater
estrutural.

O debate sobre integracdo e acolhimento também precisa ser qualificado pelo recorte
juridico-institucional e de direitos humanos. Embora o Brasil possua avangos normativos
relevantes no campo migratorio, especialmente apos a promulgagao da Lei de Migragao (Lei n°
13.445/2017), a existéncia de garantias legais formais ndo assegura, por si so, a efetiva inclusdo
social e econdmica da populagdo migrante. Nesse sentido, Nascimento, Lopes e Teodoro (2023,
p. 29) apontam que o Brasil apresentou fragilidades estruturais ao assumir progressivamente a
condig¢do de pais de acolhida, ressaltando que “no inicio de 2010, o Brasil ndo estava preparado,
nem politica nem juridicamente, para se tornar um pais de acolhida”.

Referida constatacdo demonstra que os processos de acolhimento frequentemente se
limitam ao ingresso territorial e ao atendimento de demandas emergenciais, sem
necessariamente promover mecanismos permanentes de integracdo laboral, protecdo social e
acesso pleno a cidadania. Soma-se a isso o fato de que, conforme observam os autores, a
integragdo frequentemente ocorre de forma subordinada, especialmente quando direcionada a
absor¢do da populagdo migrante como forca de trabalho (NASCIMENTO; LOPES;
TEODORO, 2023, p. 25). Essa perspectiva refor¢ca a hipotese de que o acolhimento,
isoladamente considerado, ndo garante acesso efetivo a trabalho decente, prote¢do social e
inclusdo socioecondmica plena.

Sob a perspectiva tedrica, a compreensao das trajetérias de inser¢do pode ser
aprofundada pelo didlogo com Bourdieu, sobretudo quando se considera que mobilidade e
integracdo operam mediante disposi¢des e recursos socialmente distribuidos. Nessa diregao,
estudos empiricos recentes no Parand utilizam “os conceitos de habitus imigrante e capital
migratério” como instrumentos analiticos, desenvolvidos a partir da Teoria da Pratica, para
interpretar por que certos percursos sao mais “exitosos” em educagdo e inser¢ao profissional
(OLIVEIRA; KULAITIS, 2017, p. 15)). Essa chave ajuda a sustentar que a insercao laboral das
venezuelanas ndo decorre apenas de qualificagdo individual, mas de barreiras estruturais e
institucionais, como reconhecimento de diplomas, redes de contato, documentacao, acesso a
informacao e discriminagdes diversas, que reorganizam estratégias de sobrevivéncia e
possibilidades de mobilidade social.

Um dos aspectos frequentemente observados nas analises sobre insercdo laboral de
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aquelas que possuem escolaridade elevada e experiéncia profissional prévia em seus paises de
origem. Estudos sobre o tema demonstram que qualificagdes formais, experiéncias anteriores €
trajetorias profissionais consolidadas frequentemente deixam de ser reconhecidas no contexto
brasileiro, produzindo um processo de subaproveitamento da for¢a de trabalho migrante. Esse
processo revela ndo apenas barreiras burocraticas relacionadas ao reconhecimento de diplomas
e certificagdes, mas também mecanismos de hierarquizacao social que limitam a conversao do
capital cultural previamente acumulado em oportunidades efetivas de inser¢ao profissional
qualificada, contribuindo para a manutencdo de trajetérias marcadas por subemprego e
precarizagao.

Esse processo de rebaixamento ocupacional revela uma dinamica recorrente de
desperdicio de capital humano e profissional, na medida em que sujeitos com formacao técnica,
experiéncia especializada ou qualificacdao académica passam a ocupar postos significativamente
inferiores aqueles anteriormente desempenhados em seus paises de origem. Essa realidade nao
apenas compromete trajetorias individuais de ascensao e estabilidade profissional, mas também
demonstra a incapacidade dos mercados receptores de absorver plenamente o potencial
produtivo da populagdo migrante qualificada. No caso das mulheres migrantes, essa dindmica
tende a ser ainda mais acentuada, uma vez que o rebaixamento ocupacional frequentemente se
soma as barreiras de género e as responsabilidades de cuidado, ampliando processos de
desqualificacdo profissional e restrigdo da mobilidade social.

A analise se torna ainda mais robusta quando articulada as transformagdes do trabalho
no capitalismo contemporaneo. A literatura critica do trabalho destaca que a precarizacao nao
¢ excegao, mas forma recorrente de organizacao social do emprego. Nessa linha, cabe recordar
que a precarizacao coloca trabalhadores numa condi¢do de instabilidade permanente, em uma
“fronteira incerta entre ocupagdo e ndo-ocupacao” (ANTUNES, 2008, p. 9), dindmica que se
agrava quando combinada a condicdo migratoria, especialmente diante de situagdes de
informalidade, subemprego, rotatividade e menor protecao social. Esse enquadramento permite
interpretar por que, mesmo quando ha ocupagao, ela pode ndo se traduzir em integragao efetiva:
a inser¢do ocorre, mas sob formas instaveis, com baixa conversiao em direitos e seguranca.

Quando o recorte de género ¢ incorporado, observa-se que a insercao laboral de
mulheres migrantes ¢ atravessada por desigualdades persistentes no mercado de trabalho,
inclusive em remuneracdo e hierarquizagdo ocupacional (LAVINAS; CORDILHA; CRUZ,
2016, p. 96). Além disso, a literatura sobre economia do cuidado demonstra que o trabalho
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mulheres, constitui dimensdo indispensavel a reproducdo da vida social, embora permanega
invisibilizado e desvalorizado nas estatisticas econdmicas e nas politicas publicas (CEPAL,
2015; OIT, 2018). Esse quadro fundamenta a hipdtese de dupla ou mesmo tripla jornada, na
medida em que, além da insercdo em atividades laborais frequentemente precarizadas, as
mulheres permanecem responsaveis pelas demandas familiares e de cuidado, o que restringe
seu tempo, mobilidade e possibilidades de acesso a ocupagdes formais.

A sobreposicao entre trabalho produtivo e trabalho reprodutivo impde as mulheres
migrantes desafios adicionais de inser¢ao e permanéncia no mercado de trabalho, especialmente
diante da auséncia de redes familiares consolidadas nos territorios de destino. Em muitos casos,
a condi¢do migratéria intensifica essa sobrecarga, uma vez que o deslocamento territorial
frequentemente rompe vinculos comunitarios e familiares anteriormente responsaveis pela
divisdo das tarefas de cuidado. Como consequéncia, a concentragdo dessas responsabilidades
sobre as mulheres amplia obstaculos a inser¢do em ocupagdes formais, a qualificagdo
continuada e a construcdo de trajetdrias profissionais mais estaveis, refor¢ando ciclos de
dependéncia econdmica e vulnerabilidade social.

A literatura recente também aponta que os processos de integragdo laboral da populagdo
migrante frequentemente ndo ocorrem exclusivamente por intermédio de politicas publicas
formais, dependendo, em muitos contextos, da atuagdo complementar de organizagdes da
sociedade civil e de redes de apoio informais que funcionam como mediadoras no acesso ao
trabalho, a informacao e a protecdo social. Esse contexto demonstra que a auséncia de politicas
publicas articuladas e permanentes tende a deslocar parte da responsabilidade pela integracao
para iniciativas fragmentadas e assistenciais, produzindo respostas localizadas e insuficientes
diante da complexidade das demandas sociais envolvidas.

Sob a perspectiva dos direitos humanos, a literatura permite problematizar a distancia
existente entre o reconhecimento normativo de direitos e sua efetiva concretizacao material no
cotidiano das mulheres migrantes. Embora o ordenamento juridico brasileiro contemple
dispositivos voltados a protecdo da populacdo migrante e a promogao do trabalho digno, a
permanéncia de formas precarizadas de inser¢do laboral demonstra que a garantia formal de
direitos nao assegura, por si sO, sua efetividade concreta. Nesse sentido, a realidade observada
revela que a integracao socioecondmica permanece condicionada ndo apenas ao acesso ao
territorio, mas a existéncia de mecanismos institucionais capazes de assegurar condigdes reais
de inclusdo produtiva, protecdo social e reconhecimento da dignidade laboral da populacio
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Nessa perspectiva, a vulnerabilidade nao deve ser compreendida como trago individual,
mas como condi¢do socialmente produzida e politicamente regulada. Nesse sentido, a
formulacdo de que “o corpo sempre aparece em sua vulnerabilidade” contribui para
compreender por que a experiéncia migrante feminina combina exposi¢ao a riscos e construgao
de estratégias de permanéncia (BUTLER, 2018, p. 17). Essa abordagem contribui para
compreender que as trajetorias em Curitiba se constroem entre integragao parcial, barreiras
estruturais e reorganizacao cotidiana de redes, trabalho e cuidado, sem reduzir o fendmeno a
experiéncias estritamente individuais.

Por fim, ao situar Curitiba/PR como destino no contexto da interiorizagao, verifica-se
que o espaco urbano nao € neutro, mas condiciona oportunidades, redes e formas de integracao.
A interiorizacdo promovida no dmbito da Operacdo Acolhida constitui um dos principais
mecanismos de redistribuicdo territorial da populagdo migrante venezuelana no Brasil,
buscando descentralizar a concentracdo inicial de migrantes nos estados fronteirigos e ampliar
possibilidades de integragdo socioecondmica em diferentes regides do pais. Contudo, embora
essa politica represente avango institucional relevante na gestdo dos fluxos migratorios
contemporaneos, sua operacionalizacdo ndo elimina as desigualdades estruturais presentes nos
territorios de destino, tampouco assegura condi¢des automaticas de inclusdo social e laboral.

No caso de Curitiba/PR, a insercdo de mulheres migrantes venezuelanas ocorre em
contexto urbano marcado por dindmicas proprias de segmentacdo ocupacional, desigualdade
social e seletividade no acesso ao mercado formal de trabalho. Ainda que o municipio apresente
indicadores econdmicos superiores a média nacional e maior diversificagdo produtiva, tais
caracteristicas nao se traduzem, necessariamente, em absor¢do igualitaria da mao de obra
migrante, especialmente quando considerados os marcadores de género, nacionalidade e
condicao socioecondmica.

Nesse cendrio, andlises sobre a inser¢do laboral de mulheres migrantes venezuelanas
apontam que sua participacdo no mercado de trabalho tende a concentrar-se em setores e
arranjos ocupacionais marcados pela precarizagdo, com obstaculos recorrentes a formalizagao
e a prote¢do social (SPINASSI, 2026, p. 6; p. 20).

Dessa maneira, a interiorizagdo, embora relevante enquanto politica de redistribui¢ao
territorial e acolhimento emergencial, ndo pode ser compreendida como solugao autonoma para
os desafios da integracdo migratoria, uma vez que sua efetividade depende diretamente da
articulagdo com politicas publicas locais capazes de assegurar acesso ao trabalho, a renda, a
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eixo analitico marcado por assimetrias: as politicas de acolhimento e interiorizacdo ampliam
portas de entrada, porém a integracao socioecondmica se realiza sob a pressao de um mercado
de trabalho precarizado, de desigualdades de género e de limitagdes institucionais na garantia
de direitos.

A discussdo acerca da insercdo laboral de mulheres migrantes também demanda
considerar que os processos de integragao econdmica nao se desenvolvem de forma homogénea
entre diferentes grupos sociais, sendo atravessados por multiplos marcadores de desigualdade
que influenciam o acesso a oportunidades e direitos. A literatura contemporanea sobre
mobilidade humana aponta que fatores como género, nacionalidade, classe social e origem
étnica interagem simultaneamente na conformacdo das experiéncias migratorias, produzindo
padrdes distintos de vulnerabilidade e inser¢do social.

Nessa direcdo, compreender a condicdo das mulheres migrantes venezuelanas requer
reconhecer que sua inser¢do no mercado de trabalho ndo ¢ determinada exclusivamente pela
condi¢do migratoria, mas também pelo entrelagamento de fatores sociais que influenciam suas
possibilidades concretas de integracdo, permanéncia e mobilidade nos espagos de destino.
Nesse sentido, a analise permite compreender que a inser¢do socioecondmica de mulheres
migrantes venezuelanas ndao pode ser dissociada das estruturas que organizam o trabalho, o
género e as politicas migratorias, configurando um campo marcado por tensdes entre

acolhimento institucional e reproducdo de desigualdades.

CONCLUSAO

A insercdo socioecondmica de mulheres migrantes venezuelanas no municipio de
Curitiba/PR configura-se como um processo marcado por contradi¢cdes entre as politicas de
acolhimento e os limites estruturais a integracao social e laboral. Ainda que iniciativas como a
interioriza¢do ampliem o acesso inicial ao territério, a servigos e a oportunidades de inser¢ao,
sua efetividade permanece condicionada as dindmicas do mercado de trabalho brasileiro e as
desigualdades que atravessam a experi€éncia migratoria contemporanea.

A anélise desenvolvida ao longo deste trabalho indica que a insercao laboral dessas
mulheres ocorre predominantemente em atividades caracterizadas por informalidade,
instabilidade, baixa remuneracdo e reduzida protecdo social, restringindo o acesso a condigdes
compativeis com os parametros de trabalho digno. Essa dinamica nao deve ser compreendida
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organizac¢do do trabalho, nas quais a precarizagdo assume papel estruturante, especialmente em
contextos periféricos e de absor¢ao desigual da for¢a de trabalho migrante.

A incorporagdao da dimensdao de género contribui para ampliar essa andlise ao
demonstrar que as desigualdades enfrentadas pelas mulheres migrantes ndo decorrem
exclusivamente da condigdo migratéria, mas se articulam a assimetrias historicamente
produzidas no interior do mercado de trabalho e da divisdo sexual do trabalho. A centralidade
das responsabilidades de cuidado, a sobrecarga doméstica e as dificuldades de acesso a
ocupagOes formais contribuem para a manutengdo de trajetérias laborais marcadas por
vulnerabilidade, instabilidade e limitagdo de mobilidade social.

Além disso, a analise proposta permite compreender que a inser¢ao socioecondmica
dessas mulheres nao pode ser interpretada a partir de atributos individuais isolados, como
escolaridade, qualificacdo ou experiéncia profissional prévia, sendo indispensavel considerar
os condicionantes estruturais e institucionais que limitam as possibilidades concretas de
integracdo. Elementos como rebaixamento ocupacional, auséncia de reconhecimento de
diplomas, barreiras informacionais, fragilidade de politicas publicas locais e dependéncia de
redes assistenciais demonstram que a integracdo ocorre de forma parcial, subordinada e
permeada por multiplos obstaculos institucionais.

Nesse contexto, observa-se que politicas de acolhimento, embora fundamentais, nao sao
suficientes para assegurar processos efetivos de integracdo socioecondomica quando dissociadas
de medidas concretas de inclusdo produtiva, protecdo social e garantia de acesso a direitos.
Verifica-se que o acolhimento institucional frequentemente viabiliza o ingresso territorial, mas
nao elimina as estruturas de desigualdade que condicionam a inser¢do laboral da populagao
migrante feminina.

Sob essa perspectiva, a permanéncia de trajetorias laborais marcadas pela precarizagao
também permite problematizar a distancia entre o reconhecimento formal de direitos e sua
efetiva materializacdo no cotidiano social. Embora o ordenamento juridico brasileiro contemple
mecanismos normativos voltados a prote¢do da populagdo migrante e a promog¢ao da igualdade
de acesso ao trabalho, a andlise desenvolvida demonstra que a existéncia formal desses
instrumentos ndo assegura, por si sO, sua concretizacao pratica, revelando limites persistentes
na capacidade institucional de transformar garantias juridicas em inclusao social efetiva.

Por fim, a analise desenvolvida indica que a compreensdo das trajetorias de mulheres
migrantes venezuelanas evidencia a centralidade da articulagdo entre migracdo, trabalho e

género para o entendimento das desigualdades contemporaneas. Nesse sentido, o



desenvolvimento de estudos empiricos em diferentes realidades locais mostra-se relevante nao
apenas para ampliar a compreensao sobre os desafios da integragdo migrante, mas também para
subsidiar a formulagdo de politicas publicas mais sensiveis as especificidades sociais,

econdmicas e institucionais que atravessam a experiéncia migratoria feminina.
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